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                                             Анализ реализации годовых задач за 2021-2022 учебный год

1. Краткая характеристика дошкольного учреждения

1.1. Краткая характеристика учреждения, наличие групп

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Начальная школа – детский сад № 85" создано в июле 2013 года путём реорганизации МДОУ № 64 и МОУ начальной общеобразовательной школы № 61. МОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом образовательного учреждения и законодательством РФ.
В дошкольном учреждении МОУ в 2022-2023 учебном году функционирует 6 групп, из них:

· для детей раннего возраста – 2 группы;

· для детей дошкольного возраста – 4 группы.

Численность воспитанников составляет 90 человек. Ранний возраст – 16 детей, дошкольный возраст – 74 ребенка.
Социальный паспорт
Количество полных семей – 84 (83%)
Неполные -6 (7%)

	Количество детей в семье
	Количество семей
	%  от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	21

	23%

	Два ребенка
	40
	44 %

	Три ребенка и более
	29
	33 %


Возраст родителей воспитанников:

	18-25 лет
	26-30 лет
	30-40 лет
	Старше 40 лет

	11 человек 
	33 человека 
	121 человек 
	23 человек


Образовательный уровень родителей:

	Неоконченное среднее
	Среднее
	Средне-специальное
	Высшее

	5 человек
	47 человек 
	81 человек 
	55 человек 


1.2.  Кадровый состав педагогов и их уровень профессиональной деятельности
Дошкольное отделение МОУ «Начальная школа – детский сад № 85» согласно штатного  расписания  укомплектован педагогическими кадрами на 87%. Общее количество педагогов – 12 человек: старший воспитатель -1; специалисты – 3 человека;  воспитатели – 9. Один воспитатель совмещает работу педагога – психолога. Имеется  одна  вакансия по должности  воспитатель. 
Федеральный государственный образовательный стандарт предъявляет требования к кадровым условиям реализации программы,  поэтому в 2021-2022 учебном году работа дошкольного учреждения была направлена на повышение  профессиональной компетентности педагогических кадров в области специальных знаний и педагогических технологий. 

Цель поставлена на основании анализа кадрового состава коллектива. В основу  критериев легли  следующие показатели:

- Образование
	Высшее профессиональное образование
	8
	66,6%

	Среднее – специальное
	4
	33,4%


-Аттестация педагогических работников
	Категория 
	2019-20
	2020 -2021
	2021-2022

	Высшая категория
	-
	-
	-

	Первая категория
	5
	5
	5

	Соответствие занимаемой должности
	7
	7
	7

	Не имеют категории и соответствие занимаемой должности
	1
	1
	1

	Количество педагогов
	13
	13
	13


 - Стаж педагогической деятельности 
	До 3х лет
	3-5лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	25-30 лет
	Более 30 лет

	2
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	4


- Средний возраст педагогов

	25-29 лет
	30-39 лет
	40-44 года
	45-49лет
	50-54 года
	55-60 лет
	Старше 60 

	1
	2
	4
	1
	2
	2
	1


В 2021-2022 учебном педагогами  были пройдены различные курсы повышения квалификации. 
Система непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ предполагает разные формы, в т.ч. самообразование. Темы для самообразования определялись педагогами с учетом их личного  опыта, профессионального мастерства и были направлены на достижение качественно новых результатов работы. Результатами проведенной работы  самообразования педагогов стали: реализация проектов, проведение мастер – классов, изготовление дидактических игр и пособий, создание интерактивных обучающих игр и пр. 
Были  созданы мини сайты педагогов с учетом профессионально-личностных интересов, с целью передачи приобретенного опыта и принятие опыта других, в которых были опубликованы статьи, фото отчеты  и  методические разработки,  (Чернышова Н.В., Матросова Е.А., Полянина Е.В., Чичагова О.Ю., Романова Н.Н., Назарова О.К.)
Также педагоги МОУ активно участвовали в мероприятиях на уровне города: мастер-классы, семинары, конкурсы, фестивали, где достойно представили опыт работы и традиции МОУ.

2. Учебно-воспитательная работа
Работа коллектива МОУ в 2021-2022 учебном году была направлена на решение следующих  задач:
1. Реализации образовательной области « Речевое развитие».
Необходимо продолжить работу с педагогами групп по предупреждению у детей грамматических  ошибок в морфологии и словообразовании. Совершенствовать синтаксическую сторону речи, содействовать грамотной правильности речи при ознакомлении с окружающим в процессе организации различных видов деятельности и НОД.
                      2. Реализации образовательной области «Познавательное развитие».

Необходимо совершенствовать работу педагогов по формированию у детей математических знаний и умений, развитию памяти, внимания, мышления, речи, умения исследовать, выстраиванию простейших алгоритмов действий с помощью включения активных форм и методов ( развивающих и игровых ситуаций, практических заданий и упражнений, проблемных ситуаций, решений творческих задач) на специально организованных занятиях, в совместной деятельности со взрослыми, так и в самостоятельной деятельности ( в предметной, игровой, исследовательской).

                        3.Реализации задач по образовательной области «Физическое развитие».

Необходимо оптимизировать систему работы МОУ по созданию условий формирования ценностей здорового образа жизни в соответствии с правилами личной безопасности и совершенствованию форм организации режима двигательной активности, сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы.

Для  решения поставленных коллективом задач в течение учебного года проведены следующие формы организационно-педагогической работы: 

· семинары: «Здоровый образ жизни. Использование здоровьесберегающих технологий в детском саду»»; «Профессиональный стандарт педагога»
· педагогическая мастерская: «Гостевые визиты воспитателей»; открытые просмотры ООД;

· круглые столы: «Самоообразование педагогов»
· мастер-классы для педагогов: «Эффективные формы работы  с семьями воспитанников»;

· консультации для педагогов: «Вопросы планирования на 2021-2022 уч. г.», «Содержание предметно-развивающей среды групп. Размещение пособий и игрушек в группе»,  «Особенности индивидуальной работы с детьми ОВЗ»; «Музыкальные игры – забавы для детей младшего дошкольного  возраста»
· педагогические советы: установочный педагогический совет: «Перспективы и направления работы на 2021-2022 учебный год»; тематические педагогические советы: «Соответствие РППС по физическому развитию ре6ализуемой программе»»,  «Инклюзивный образовательный процесс в ДОО»; итоговый педагогический совет «Поводим итоги учебного года».

В течение года организованы: конкурсы для педагогов и родителей, проходили выставки совместных работ   детей,  родителей, педагогов МОУ.

Был организован консультационный пункт для детей и родителей от двух месяцев до полутора лет. Родители и дети получали психолого-педагогическую помощь, направленную на подготовку детей к детскому саду.
 Согласно регламенту контроля в 2021-2022 учебном году проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг « Планирование деятельности педагога к учебному году».
2. Контроль оценки РППС в группах в соответствии с ФГОС.
3. Тематический контроль «Проведение ООД с детьми по физической культуре».

4. Тематический  контроль «Соответствие РППС по физическому развитию реализуемой программе»

5. Контроль проведения утренников и массовых мероприятий

6. Контроль проведения ООД с детьми 
7. Контроль за осуществлением коррекционной  работы с детьми ОВЗ

8. Мониторинг осуществления направления работы по взаимодействию с семьями воспитанников.

9. Педагогический мониторинг.
В течение учебного года воспитатели развивали творческие и познавательные способности детей, вовлекая их в совместную партнерскую деятельность. Дети принимали участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня. Получены дипломы и сертификаты.
 
Таким образом: в течение 2021-2022 учебного года проводилась планомерная работа по оказанию методической помощи педагогам детского сада в рамках реализации задач Годового плана,  проведена значительная работа по созданию необходимых условий для качественной реализации всех направлений деятельности детского сада.    С целью повышения уровня профессиональной компетенции, педагогам необходимо  проходить процедуру аттестации на 1 и высшую категории.
В МОУ особое внимание уделяется сохранению физического и психического здоровья детей. Медицинский персонал представлен врачом детской поликлиники и старшей медицинской сестрой МОУ.

В соответствии с программой производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения противоэпидемиологических мероприятий в МОУ медицинский персонал проводит контроль соответствия состояния помещений санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляют оздоровительно-профилактическую работу, определяют степень физической нагрузки на часто и длительно болеющих детей, имеющих нарушения в состоянии здоровья. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости, результаты которого обсуждаются на оперативных совещаниях, Педагогическом Совете. 

Особое внимание в МОУ уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: воздушные ванны, босохождение, пальчиковая гимнастика. В МОУ соблюдается режим дня, регулярно проводятся прогулки и закаливающие процедуры с воспитанниками, выполняются требования к учебной нагрузке, целесообразно организуется двигательный режим с учетом группы здоровья каждого ребёнка.

Для наиболее эффективной организации оздоровительной работы, с целью сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений при поступлении малышей в МОУ, осуществляется четкая организация медико – педагогического обслуживания на основе бесед и наблюдений за поведением ребенка медицинской сестрой, врачом педиатром, педагогом-психологом и воспитателями, даются рекомендации родителям, предоставляется возможность кратковременного пребывания детей в период адаптации. 
Система физкультурно – оздоровительной работы включает в себя следующие мероприятия:

· Утренняя гимнастика /ежедневно в течение года/

· Организация жизни детей в адаптационный период

· Гимнастика после сна /ежедневно в течение года/

· Дыхательная гимнастика /ежедневно в течение года/

· Воздушные ванны /перед сном, после сна/

· Физкультурные минутки во время занятий

· Спортивные досуги

· Физкультурные занятия 3 раза в неделю 

· Пальчиковая гимнастика /ежедневно в течение года/

· Витаминизация: соки, напитки

· Профилактические прививки

· Профилактика плоскостопия /ежедневно/

· Профилактика искривления осанки детей /ежедневно/

· Двигательная пауза между занятиями

· Подвижные игры и спортивные упражнения на прогулке

· Музыкально-ритмические занятия

· Самостоятельная двигательная активность.

Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в МОУ созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. Созданы условия для проведения оздоровительных мероприятий и обеспечения физической активности детей. Групповые ячейки оснащены бактерицидными лампами.  
Таким образом, в течение 2021 – 2022 учебного года педагоги детского сада уделяли серьёзное внимание вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Вопросы охраны и укрепления здоровья, обеспечения физического развития воспитанников остаются  актуальными. Поэтому одной из важнейших задач, решаемых коллективом детского сада в следующем  учебном году, будет дальнейшее совершенствование деятельности детского сада по физическому развитию и оздоровлению воспитанников.

                               Результативность выполнения  коррекционной программы

    В МОУ работают 3 группы комбинированной направленности для детей с ТНР, которые посещают дети среднего и старшего возраста с ограниченными возможностями здоровья в количестве 15 детей, а именно, имеющие нарушения в развитии устной речи: ОНР первого, второго, третьего, четвертого уровней, дизартрию, ринолалию, алалию.

 Коррекционная работа с детьми осуществлялась учителем – логопедом в рамках программ: адаптированная основная образовательная программа для детей с ТНР,  «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей», Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина. Москва «Просвещение» 2009.

В течении учебного года воспитатели и учитель-логопед работали с детьми по АОП и реализовывали индивидуальные образовательные маршруты. 
Уровень подготовки  детей к школе

Главным показателем МОУ является уровень подготовленности наших воспитанников к обучению в школе. Проблема готовности ребенка к школьному обучению педагогическим коллективом рассматривается в первую очередь как психологическая: приоритет отдается уровню развития мотивационно-потребностной сфере, произвольности психических процессов, операционных навыков, развитию моторики руки.

В 2021-2022 учебном году выпущено 20 детей.  Дети усвоили общеобразовательную программу МОУ и психологически подготовлены к школе.

На протяжении учебного года были проведены следующие мероприятия, способствующие положительному отношению к школе:

- анкетирование детей и родителей;

- экскурсии к зданию школы;

- беседы педагога-психолога с родителями о критериях готовности ребенка к школе;

- консультации для родителей.
Таким образом, в детском саду созданы условия для ведения образовательного процесса. Проблема готовности ребенка к школе актуальна всегда. Начальная школа и дошкольное образование – это первые ступени системы образования. Каждая из этих степеней решает свои задачи, но их объединяет общее стремление обеспечить качественное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, позволяющее не только преодолеть возникающие у него трудности, но и обеспечить их профилактику. Проблема преемственности может успешно решается в процессе тесного взаимодействия отделений  детского сада и школы единого образовательного учреждения.

К следующему учебному году необходимо пересмотреть рабочие программы по учебным дисциплинам для возрастных групп по всем направлениям; необходимо продолжить внедрять метод проектов  в образовательную деятельность детского сада, организовывать  образовательную  деятельность  детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО.

Одним из условий эффективной деятельности детского сада стала сформированная у педагогических работников потребность в непрерывном профессиональном росте. Педагоги МОУ активно участвуют в мероприятиях разного уровня: семинары, конкурсы, фестивали, где достойно представляют опыт работы и традиции МОУ. 

Участие педагогов в семинарах, мастер-классах, конкурсах в 2021-2022 учебном году
	Название мероприятия 
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	 Результаты участия

	Конкурс «Краса- масленица»

Приказ  от 29.01.2021
	Городской
	29.01.2021
	Педагоги
	Сертификат участника

	Конкурс, направленный на пропаганду и соблюдение правил дорожного движения

Приказ № 01-05/327
	Городской
	08.04.2021
	Педагоги
	Сертификаты участников и диплом за 2 место

	Конкурс «Моя Росссия»

Приказ №01-04/403
	Городской
	11.05.2021
	Педагоги и дети
	Сертификаты участников и диплом за 1 место

	Конкурс «Цветами славен наш район»

Приказ №353 от 04.06.2021
	Городской
	04.06.2021
	Педагоги
	Грамота победителя

	Конкурс- Экомарафон «Eco-School ярославии 2021»
	Городской
	30.01.2021
	Дети
	Сертификаты участников

	Конкурс чтецов «Живое слово»

Приказ № 01-07/126

От 01.06.2021
	Городской
	01.06.2021
	Дети
	Сертификаты участников

	Конкурс «Воспитатель года России»

Приказ №01-05/210
	Всероссийский
	12.03.2021
	Педагог
	Диплом

участника

	Конкурс «Родные просторы»
	Городской
	12.03.2021
	Дети
	Сертификаты участников

	Конкурс «Парад планет»
	Городской
	11.04.2021
	Дети
	Сертификаты участников

	Конкурс «Пасхальная радость»

Приказ № 01-05/240 от 16.03.2021
	Городской
	16.03.2021
	Педагог
	Сертификат участника

	Конкурс «Пернатая радость»

Приказ №01-07/72
	Городской
	19.03.2021
	Педагоги
	Сертификаты участников

	Конкурс «Мастера дошкольных дел»

Приказ №01-05/758 от 25.08.2021
	Городской
	Сентябрь, 2021г.
	Педагоги
	Диплом за 2 место ( 1 шт.) и сертификаты участников ( 2 шт)

	Конкурс «Стенгазета «Самая волшебная профессия-педагог детского сада»

Приказ №01-05/745 от 23.08.2021
	Городской
	Октябрь, 2021г.
	Педагоги
	Диплом за 1 место ( 1 шт.)

Сертификаты участников ( 1шт) 

	Конкурс «Осенняя ярмарка»

Приказ №01-05/806 от 07.09.2021
	Городской
	Сентябрь, 2021г.
	Воспитанники
	Диплом за 3 место, сертификаты участников ( 5 шт)

	Конкурс «Островок безопасности»

Приказ б/н от 07.09.2021
	Городской
	Октябрь 2021г.
	Воспитатель
	Сертификат участника (1 шт)

	Конкурс лучших психолого- педагогический практик

Приказ №01-05/894 от 07.10.2021
	Городской
	Октябрь-Ноябрь, 2021г.
	Воспитатель
	Сертификат участника

	Конкурс « Воспитатель года России»

Приказ №01-05/622 от 06.07.2021
	Всероссийский
	Октябрь- Март  2022
	Педагог-психолог
	Участник

	
	
	
	
	

	Конкурс «Новогоднее офрмление» ( Высшая школа Делового администрирования)

Приказ №4454006039 от 10.12.2021
	Городской
	Декабрь, 2021г.
	Педагоги
	Диплом за 1 место( 1 шт), Диплом за 2 место(1 шт)

	Конкурс «Семейные ценности»

Приказ №01-05/966 от 27.10.2021


	Городской
	Ноябрь, Декабрь 2021г.
	Семейные команды
	Участники

	Конкурс «Подарок для Деда Мороза»

Приказ № 01-05/975 от 29.10.2021
	Городской 
	Ноябрь,  Декабрь 2021г.
	Педагоги,воспитанники
	Благодарственные письма ( 5 шт

	Конкурс «Мы встречаем Новый Год»

Приказ №01-05/974 от 29.10.2021
	Городской 
	Ноябрь, Декабрь 2021г.
	Воспитанники, родители, педагоги
	Сертификаты участрников

	Конкурс  « Ярелка»

Приказ №01-05/968 от 27.10.2021


	Городской
	Ноябрь, Декабрь 2021г.
	Семьи
	Сертификаты участников

	Конкурс «Новый год стучит в окно» 

Приказ

№01-05/1046 от 17.11.2021

	Городской 
	Декабрь 2021 Январь 2022
	Воспитанники, педагоги
	Сертификаты участников

	Мастер-класс «Метод проектов- эффективный способ трудового воспитания дошкольников
Приказ б/н от 17.11.2021
	Городской
	Ноябрь 2021
	Педагог-психолог
	Сертификат участника


ПМПК
В МОУ в течение года действовал психолого-медико-педагогический консилиум. Консилиум функционировал как самостоятельная организационная форма методической работы педагогического коллектива со специфическим кругом диагностико - образовательных задач. Консилиум осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», письмом № 27/901-6 Минобразования РФ от 27.03.2000 г. «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения», Уставом МОУ и Положением.

Психолого-медико-педагогический консилиум осуществлял постановку педагогического диагноза и вырабатывал коллективное решение о мерах педагогического воздействия; консультировал родителей, воспитателей, специалистов по вопросам профилактики, лечения, а также организации помощи и педагогической поддержки детям с особыми нуждами; в случае неясного диагноза или при отсутствии положительной динамики в развитии и воспитании ребенка осуществлял подготовку документов на городскую психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК).

В состав постоянных членов консилиума согласно приказа директора МОУ были включены: старший воспитатель, старшая медицинская сестра, педагог-психолог, воспитатель, учитель-логопед.

Заседания консилиума проводились как планово, так и  внепланово (экстренно), не реже  1 раз в 3 месяца. 

В 2021-2022 учебном году через ПМПК прошли 26 детей. Дети обследовались специалистами МОУ по запросу родителей и на основании коллегиального заключения ПМПк,  были отправлены и прошли ТПМПК. Родители ознакомлены с результатами обследования, получены рекомендации от специалистов. С детьми которым по заключениям ТПМПК рекомендована группа компенсирующей направленности и они по каким либо причинам в нее не попали были составлены  адаптированные образовательные программы и индивидуальные образовательные маршруты. Каждые 3 месяца специалистами МОУ контролировалась динамика развития детей с ОВЗ. 

2.4  Сотрудничество детского сада и семьи

В соответствии с Годовым планом на 2021-2022 уч. год в ДОУ  велась активная работа по организации взаимодействия с родителями воспитанников. Проведены общие и групповые собрания,  консультации. В течение года педагогический коллектив МОУ, вовлекал семьи воспитанников в активное участие в детских конкурсах разного уровня, в творческие и тематические выставки, которые регулярно проводятся в МОУ.
Оформление информационных стендов в групповых приемных и в холле детского сада для родителей отвечает общим требованиям, предъявляемым к оформлению организации.
 Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации совместных  мероприятий, организации «Дней открытых дверей».  Такие формы работы дают возможность познакомиться с образовательным учреждением, его традициями, правилами, задачами воспитательно-образовательного процесса, способствуют  установлению доверительных отношений между родителями и педагогами.   В процессе проведения Дней открытых дверей воспитатели и специалисты провели занятия, показали различные режимные моменты, организовали  игровую деятельность. По итогам проведения педагоги получили много благодарных отзывов от родителей воспитанников  и пожелания проводить открытые дни в детском саду как можно чаще.

Также в течение год родители имели возможность быть  активными участниками в жизни детского сада, принимая участие  в утренниках, праздниках, спортивных мероприятиях,  организуя театральные кукольные постановки для детей и т.д.
Информацию о деятельности  детского сада  родители стали получать чаще, выходя на сайт МОУ. Надо отметить, что актуальная информация о мероприятиях,  проводимых в МОУ, в течение года оперативно размещалась  на официальном сайте образовательного учреждения.  Кроме того, была создана страница ВКонтакте(  социальная сеть), родители могут получать всю актуальную информацию о процессе воспитания и образования.
Таким образом, с целью организации взаимодействия детского сада и семьи использовались разнообразные  формы работы, в т.ч. формы дистанционного общения, способствующие педагогическому просвещению и более активному участию родителей в жизни детского сада. Необходимо продолжить привлечение родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе, к совместной деятельности по образовательным  и творческим проектам.
2.5 Взаимодействие МОУ с социальными институтами города

Территориальное положение МОУ не позволяет расширять образовательное пространство и максимально задействовать имеющиеся возможности для повышения качества образовательных услуг посредством взаимодействия с учреждениями образования и культуры.  МОУ школа – детский сад № 85 сотрудничает:

	Филиал детской библиотеки
	Музей инженерной базы № 1 пос. Прибрежный

	Проводил с воспитанниками: 
· тематические интерактивные занятия,

· праздники, 

· слайд-шоу.
	Посещение музея и возложение  цветы к обелиску павших в Великой Отечественной войне.



Общая оценка результатов учебного года и перспектива развития МОУ на 2021-2022 учебный год.
Подводя итоги проделанной работы за 2021-2022 уч. год, можно отметить, что достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Принимая во внимание основные проблемы, с которыми столкнулся коллектив, определены перспективы работы на 2022-2023 учебный год: 
· продолжать работу по внедрению ФГОС в образовательный процесс;

· продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов;

· продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья, профилактике и коррекции физиологических качеств воспитанников;

· совершенствовать работу по взаимодействию с семьями воспитанников;

· продолжать работу по обогащению предметно-развивающей среды в детском саду в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
· совершенствовать работу по развитию детской игровой деятельности, как ведущего вида деятельности детей дошкольного возрастаю.
                                                                                      РАЗДЕЛ II
1. Цель и годовые задачи

Исходя из анализа образовательной деятельности отделения детского сада  Муниципального общеобразовательного учреждения "Начальная школа – детский сад № 85"определены цель и задачи на 2022-2023 учебный год: 

Цель: Оптимизация   образовательного  процесса  на  основе ФГОС дошкольного  образования обеспечивающего   высокий  уровень  качества  образования в  современных  условиях.
1.Развивать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых ФГОС ДО  через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытие просмотры, создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов.
2. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности, продолжать развивать двигательные навыки и умения детей через организацию подвижных и спортивных игр, для формирования культуры здорового образа жизни и любви к спорту. 
3. Продолжать работу по патриотическому воспитанию дошкольников: воспитывать любовь и привязанность к своей семье, дому, детскому саду, селу; расширять представление о городах России; знакомить с государственным флагом, гербом, гимном; развивать чувство гордости за достижения страны.
4. Способствовать  созданию системы работы по формированию основ экологического  мировоззрения дошкольников посредством обогащения  представления детей о природе родного края, расширения  и обобщения знания детей о мире природы, как целостной взаимосвязанной системе.
 
 
 
Задачи: 
1.Развивать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых ФГОС ДО  через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытие просмотры, создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов.
	
	Мероприятия, тема
	
	

	Организационно – управленческая деятельность

	2.1.1
	Изучение нормативных документов в области образования
	В течение года по мере выхода
	Директор Бажулина О.А.
Старший воспитатель Обичкина М.М.

	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.2
	Педагогический совет

«Организация воспитательно – образовательного процесса  дошкольного учреждения в контексте  ФГОС ДО».

 (форма проведения – круглый стол)
	31 августа
	Директор Бажулина О.А.

Старший воспитатель Обичкина М.М.

	2.1.3
	Определение направлений работы с детьми ТНР  совместно с педагогом-психологом и логопедом.
	сентябрь
	Директор Бажулина О.А.

Старший воспитатель Обичкина М.М.

	Методическая работа

	2.1.4
	Знакомство с новинками методической литературы
	1 р.в. месяц
	Старший воспитатель Обичкина М.М.

	2.1.5
	Семинар-практикум « Использование инновационных подходов в реализации образовательных задач»
«Реализация рабочей программы воспитания и планов воспитательной работы»

(форма проведения – практическая игра)- суть :  кажд. группа подготавливает игру для своего возраста
	октябрь
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Воспитатели

	2.1.6
	Проведение открытых смотров патриотических центров.  
	Декабрь
	Директор Бажулина О.А.
Старший воспитатель 

Обичкина М.М.

	2.1.7
	Консультация для воспитателей групп раннего возраста «Знакомство с окружающим миром» 
	Ноябрь
	Обичкина М.М.

Старший  воспитатель


	2.1.8
	Консультация на тему: 
«Как привить любовь к Родине»
	Октябрь
	Чернышова Н.В.- воспитатель гр 4


	2.1.9
	Консультация на тему: Эффективное взаимодействие с семьей. Инновационные подходы
	Ноябрь
	Матросова Е.А.

	2.1.10
	Психологический тренинг «Мы одна команда»

	Сентябрь

	Воспитатели всех групп
, Ст. воспитатель 

Обичкина М.М.


	2.1.11
	Оформление методических материалов по обобщению инновационного педагогического опыта педагогов ДОО. «Копилка методических идей и разработок»
	В течение года


	Старший воспитатель Обичкина М.М., педагоги

	2.1.12
	Просмотры открытых занятий:
Развитие речи

Познавательное развитие

Музыкальное занятие
Конструирование
Математика

Лепка

Ознакомление с окружающим

ИЗО
	Октябрь
Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май


	Воспитатели:
Кутукова В.Р
Романычева И.Ф.

Лукина Е.Г.

Матросова Е.А.

Чернышова Н.В.

Чистякова Т.К.

Полянина Е.В.

Назарова О.К.



	2.1.13
	Участие в проекте : Педагог для всех «  Особенности сопровождения детей с ОВЗ в группах разной направленности»
	Сентябрь- Май
	Назарова О.К.

	2.1.14
	Участие в проекте : Педагог для всех «  Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства»
	Сентябрь-Май
	Чернышова Н.В.



	2.1.15
	Проект  «Финансовая грамотность для всех»
	Сентябрь-Май
	Старший всопитатель Обичкина М.М.

Педагоги

	2.1.16
	Проект « Малая родина, с чего начинается патриотизм»
	Сентябрь-Май
	Старший всопитатель Обичкина М.М.

Педагоги

	Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников

	2.1.12
	Опрос родителей по вопросам удовлетворенности качеством дошкольного образования и содержания детей В МОУ.
	Октябрь, Апрель 
	Обичкина М.М.

Старший воспитатель

Педагоги


	2.1.13
	Реализация информационно-образовательной поддержки  родителей МОУ
	Сентябрь-май
	

	2.1.14
	 Взаимодействие родителей с педагогом-психологом детского сада. 
	Сентябрь
	Директор Бажулина О.А.

Старший воспитатель

Обичкина М.М.


	Социальное партнерство

	2.1.15
	Консультации для родителей на сайте организации                                                              
	В течение года 
	Директор Бажулина О.А.

Ст. восп. Обичкина М.М.
Педагоги 

	2.1.16
	Библиотека ( мероприятия)
	В течение года
	Директор Бажулина О.А.

Ст. восп. Обичкина М.М.
Педагоги

	2.1.17
	Сотрудничество с ДПС
	В течение года
	Директор Бажулина О.А.

Ст. восп. Обичкина М.М.
Педагоги

	Финансово-хозяйственная деятельность

и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы

	2.1.18
	Учебно-методическое обеспечение.
	В течение года
	Ст. в-ль Обичкина М.М.

	Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1.19
2.1.20
	Тематический контроль

«Подготовка групп по данной образовательной  области к учебному году»


	Сентябрь
Август-сентябрь
	Директор Бажулина О.А.

Ст. восп. Обичкина М.М.



2. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности, продолжать развивать двигательные навыки и умения детей через организацию подвижных и спортивных игр, для формирования культуры здорового образа жизни и любви к спорту. 
	№ п/п
	Направление
	Срок
	Ответственные

	
	Мероприятия, тема
	
	

	Методическая работа

	2.2.1
	Педсовет «Формирование  здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности»
	Октябрь
	Старший воспитатель Обичкина М.М.


	2.2.2.
	Публичное  представление  воспитателями центров физкультуры.

	Октябрь
	Воспитатели всех групп


	2.2.3
	Консультация на тему: Музыкально-ритмические движения, как средство физического воспитания детей дошкольного возраста.
	Декабрь
	Музкальный руководитель- Лукина Е.Г.

	2.2.4
	Консультация на тему: Нетрадиционные способы проведения утренней гимнастики
	Январь
	Воспитатель группы 4- Полянина Е.В.

	2.2.5
	Консультация на тему: Значение русских народных игр, их применение в разных возрастных группах.
	Февраль
	Воспитатель группы 3- Назарова О.К.

	2.2.6
	Консультация на тему: Гимнастика для малышей.


	Март
	Воспитатель группы 5- Чистякова Т.К.

	2.2.7
	Семинар-практикум для воспитателей «Значение физкультминуток, способы их применения»


	Апрель
	Старший воспитатель Обичкина М.М.


	Взаимодействие с родителями воспитанников

	2.2.8
	Конкурс фторогафий, изготовленных  детьми совместно с родителями

- «Мама, папа, я спортивная семья»
	Сентябрь

Декабрь
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Воспитатели

	2.2.9
	Семейная викторина «Что мы знаем о спорте» в МОУ
	 Декабрь
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Воспитатели

	
	
	
	

	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы

	2.2.11
	Подготовка и помощь в обновлении материалов
	В течение года
	Обичкина М.М, старший воспитатель



	2.2.12
	Работа по оформлению холла учреждения
	В течение года
	Обичкина М.М, старший воспитатель

Бабаджанова Е.В., зам директора по АХР

	2.2.13
	Дополнение, обновление пособий и методических разработок для успешного ведения образовательной работы в ДОУ в аспекте ФГОС.
	В течение года
	Обичкина М.М., старший воспитатель



	2.2.14
	Создание презентаций познавательного и другого  характера, подборки музыкальных произведения по возрастам.
	В течение года
	Обичкина М.М., старший воспитатель  Воспитатели, музыкальный руководитель

	Контрольно-аналитическая деятельность

	2.2.15
	Оперативный контроль

Обновление  содержания развивающих центров в группах в зависимости от текущей темы образовательной программы МОУ
	В течение года 
	Старший воспитатель Обичкина М.М.


3. Продолжать работу по патриотическому воспитанию дошкольников: воспитывать любовь и привязанность к своей семье, дому, детскому саду, селу; расширять представление о городах России; знакомить с государственным флагом, гербом, гимном; развивать чувство гордости за достижения страны.
	№ п/п
	Направление
	Срок
	Ответственные

	
	Мероприятия, тема
	
	

	Работа коллегиальных органов управления

	2.3.1
	Семинар « Ознакомление с малой Родиной как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста»
	декабрь
	Директор Бажулина О.А.

Старший воспитатель Обичкина М.М.
Педагог- психолог  Назарова О.К.

	Методическая работа

	2.3.2
	Педсовет «Воспитание любви к Родине через знакомство с народными традициями.»
Школа совершенствования педагогического мастерства «Формирование нравственно-патриотических чувств» через проектно-исследовательскую деятельность

День Матери: «Мамочка милая дорогая, для меня ты самая родная»

Праздник Победы: праздничное мероприятие, организация экскурсии к памятнику

	Ноябрь 
В течение года

Ноябрь

Май
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Обичкина М.М., старший воспитатель
Музыкальный руководитель

Воспитатели


	2.3.3
	Мастер класс для педагогов « Народная игрушка своими руками»
	Октябрь
	Воспитатель группы №4
Чернышова Н.В.

	2.3.4
	Организация  занятия по реализации задач патриотического воспитания - открытый просмотр  в подготовительной группе.

	Декабрь
	Воспитатели

Кутукова В.Р.

Романычева И.Ф.

	2.3.5
	Консультация на тему: Психологические основы нравственно-патриотического воспитания  дошкольном возрасте
	Апрель
	Педагог-психолог- Назарова О.К.

	2.3.6
	Консультация на тему: Растим патриотов
	Май
	Воспитатель группы 3 Романычева И.Ф.

	Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников

	2.3.7
	Проведение  конкурса для детей и родителей «Моя малая родина»
 Привлечение родителей к помощи и  участии в муниципальных конкурсах, смотрах,   соревнованиях и всероссийских акциях

Совместная выставка рисунков «Я рисую речку, я рисую солнце».
Участие в акции: «Бессмертный полк»
	Январь 
В течение года

Апрель

Май
	Воспитатели

	Финансово-хозяйственная деятельность

и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы

	2.3.8
	Подбор и приобретение необходимой атрибутики.
	В течение года
	Директор Бажулина О.А.
Зам. Директора по АХЧ Бабаджанова Е.В.

Ст. воспитатель Обичкина М.М.

	Контрольно-аналитическая деятельность

	2.3.9
	Тематический контроль: «Центры патриотического воспитания» 


	В течение года.
	Директор Бажулина О.А.
Старший воспитатель Обичкина М.М.


4. Способствовать  созданию системы работы по формированию основ экологического  мировоззрения дошкольников посредством обогащения  представления детей о природе родного края, расширения  и обобщения знания детей о мире природы, как целостной взаимосвязанной системе.
	№ п/п
	Направление

Мероприятия, тема
	Срок
	Ответственные

	Работа коллегиальных органов управления

	2.4.1
	Педагогический совет « Современные подходы в организации экологического воспитания дошкольников»
	Ноябрь
	Обичкина М.М., старший воспитатель

Воспитатели 


	Методическая работа

	2.4.2
	Проблемный семинар «Интеграция нравственного и экологического воспитания дошкольников» 
	Февраль
	Обичкина М.М., старший воспитатель, Воспитатели

	2.4.3
	Пополнение центров экологического воспитания»
	Февраль
	Обичкина М.М., старший воспитатель, вопитаттели

	2.4.4
	Школа совершенствования педагогического мастерства «Формирование экологической культуры дошкольников через музыкальное воспитание»
«Конкурс по экологическому воспитанию «Огород на подоконнике»

	Ноябрь
апрель
	Обичкина М.М., старший воспитатель
Музыкальный руководитель

Обичкина М.М.- ст. воспитатель

Воспитатели

	Взаимодействие с родителями 

	2.4.5

	Оформление стенда «Эколята-дошколята»

	Февраль

	Воспитатели

	2.4.6
	Акция «Огород на подоконнике»

	Январь
	

	Социальное партнерство

	2.4.8
	Совместные соревнования с учениками 1 класса 
«Веселые старты»
	Май
	Воспитатели подг.группы
Учитель1 класса

	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы

	2.4.9
	Подготовка и обновление материалов.
	В течение года
	Директор Бажулина О.А.
Старший воспитатель ОбичкинаМ.М.

	Контрольно-аналитическая деятельность

	2.4.10
	Тематический контроль «Нравстенно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста» с учетом ФГОС ДО 
	Январь - февраль
	Директор Бажулина О.А.

Старший воспитатель Обичкина М.М.


1. План работы с педагогами по темам самообразования.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.


	Составление плана работы по теме «Самообразование».
	сентябрь
	Воспитатели Специалисты 

	2.


	Обсуждение плана работы со старшим воспитателем, и приведение его в соответствие с годовыми задачами ДОУ с учетом ООП.


	
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Воспитатели

Специалисты

	3.


	Консультация «Формы работы над темой самообразования и фиксация степени освоения темы». Разработка образца тетради по самообразованию.
	
	 Старший воспитатель Обичкина М.М.


	4.


	Оказание помощи педагогам 

- по определению тем самообразования, 

-  подбору методической литературы по выбранным темам.
	Июль - сентябрь
	Старший воспитатель Обичкина М.М.


	5.


	Оформление центра по теме самообразования каждого педагога «Мое самообразование».

- для чего нужно самообразование;

- критерии оценки качества полученных знаний;

- применение знаний на практике.
	сентябрь – 
октябрь 
	Старший воспитатель Обичкина М.М.

	6.


	Итоговое обсуждение представленных отчетных материалов по критериям:

- представленная форма;

- степень освоенности;

-заинтересованность педагогического коллектива представленными материалами;

- актуальность темы для дальнейшего использования педагогами;

- возможности перехода на следующий уровень.
	май 


	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Воспитатели

Специалисты



	7
	Выступление на Педагогическом совете – Отчет о проделанной работе в рамках реализации темы самообразования
	май
	Воспитатели

Специалисты




ПРИЛОЖЕНИЕ 

План сотрудничества с семьями воспитанников

Цель: оказание родителям психолого-педагогической помощи в повышении вопросов эффективности воспитания, обучения и развития детей в соответствии с ФГОС

	№
	Форма

проведения
	Тема
	Ответств.
	Срок

	
	Общие родительские собрания
	«Построение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО» (Знакомство родителей с годовым планом МОУ с учетом ФГОС, безопасность детей в МОУ, выбор родительского комитета)
	Директор Бажулина О.А.

Старший воспитатель Обичкина М.М.
	Сентябрь-Октябрь


	
	
	«Успехи наших дошколят» Итоги работы ДОУ за 2022-2023 г
	
	Май

	
	Групповые родительские собрания


	Темы определяют педагоги ( название собраний)
	Воспитатели всех групп
	Сентябрь-

Октябрь

	
	
	
	Воспитатели гр. р. возраста
	Январь - февраль

	
	
	
	Воспитатели средней группы
	

	
	
	
	Воспитатели старшей группы
	

	
	
	
	Воспитатели подг. гр.
	

	
	
	Показ ( видео)
	Воспитатели всех групп
	Май

	3
	Составление

банка данных о семьях
	«Социальный состав семьи»
	Ст. воспитатель Обичкина М.М.
	Сентябрь

	4
	Консульта-

ции
	Согласно тематике  педагогов, специалистов (См. перспективные планы работы с родителями)   
	Педагоги
	В течение года

	5
	Анкетирование
	«Изучение запросов родителей»

«Степень удовлетворенности услугами, предоставляемыми ДОУ
« Анкетирование с целью  оценки готовности родителей к участию в физкультурно- оздоровительной работе».

	Старший  воспитатель

Воспитатели
	Сентябрь

Май

	6
	Совместные 

мероприятия с участием родителей, детей и педагогов


	Музыкальные утренники
«День знаний»

«Праздник осени»

«День мамы»
«Встречаем Новый год» 
	Воспитатетели, музыкальный руководитель
	В течение года

	
	
	«Поздравляем мам» (утренники)
	
	

	
	
	 «До свиданья, детский сад!» 
	
	

	
	
	Спортивные досуги, развлечения

«Веселая физкультура для детей» (мл,ср.гр.)
	Воспитатели
Инструктор по физкультуре

	Февраль

	
	
	«В стране Спортландии» (ст, подг. гр.)
	Воспитатели, инструктор по физкультуре
	Январь

	
	
	«Веселые старты»
	
	Май

	
	
	 Привлечение родителей к помощи при участии детей в муниципальных конкурсах, смотрах,   соревнованиях и всероссийских акциях


	Воспитатели
	В течение года

	
	
	Выставки 

 поделок из бросового и природного материалов, изготовленных  детьми совместно с родителями
- «Осеннее украшение любимого детского сада »

- «Запах Нового Года»
-«Я рисую спорт»

-« Выставка рисунков совместного творчества- Я рисую вместе с папой»

- Выставка совместного творчества: « Мама, мамочка, мамуля»
	Старший воспитатель

Воспитатели


	

	7
	Наглядная информация
	Оформление информационных стендов

Фотовыставки
	Педагоги
	В течение года

	
	
	Информирование родителей  о мероприятиях, проводимых в Детском саду  на официальном сайте организации и в группе В контакте.
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Педагоги
	

	8
	Проведение субботников
	По благоустройству территории


	Воспитатели
	Август Май

	9
	День открытых дверей


	Реализация требований ФГОС ДО
	Старший воспитатель Обичкина М.М.
Педагоги
	Ноябрь

Март


ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПЛАН СОТРУДНИЧЕСТВА 

ШКОЛЬНОГО И ДОШКОЛЬНОГО БЛОКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

"НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД № 85"

	Разделы
	Виды деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Административная работа
	- Обсуждение и составление плана работы по социальному партнерству и осуществлению преемственности в работе между блоками дошкольного и школьного отделения МОУ. 

«На ступени от ФГОС ДО к ФГОС НОО».
	Сентябрь
	Директор Бажулина О.А.

 Педагоги  начального общего образования МОУ

старший  воспитатель Обичкина М.М.


	2.Методическая работа


	«Круглый стол». «Ребенок на ступени от ФГОС ДО к ФГОС НОО».
Просмотр и обсуждение видеороликов с уроков в начальной школе «Формирование универсальных учебных действий»


	 Октябрь
	Педагоги начального общего образования,
воспитатели ДОУ 



	
	- Просмотр ООД по формированию элементарных математических представлений   дошкольников в подготовительной к школе группе.


	Март
	Воспитатели

Подг.группы

	
	Анализ успеваемости выпускников детского сада 2023г.
	Январь
	Воспитатели 

Учитель  1 класса

	
	Экскурсии к школе – знакомство с территорией
	Октябрь
	Воспитатели

Подг. группы

	
	Посещение   «Дней открытых дверей» - знакомство с помещением школы.


	Согласно плана МОУ 


	  Педагог начального общего образования МОУ 

Старший воспитатель Обичкина М.М. 



	
	Организация праздника «До свидания, детский сад! Здравствуй, школа!»


	Май
	 Муз. руководитель 

Лукина Е.Г.

Воспитатели

Подг. группы



	4.Работа с родителями
	Приглашение учителей школы на групповое родительское собрание «У школьного порога» (показатели психо - физической готовности детей к школе)
	апрель
	Учитель  4 класса МОУ

старший  воспитатель Обичкина М.М.

	
	Оформление информационных стендов  для родителей  «Что должен знать и уметь первоклассник»
	Сентябрь - апрель
	Воспитатели

Подг. группы



	
	Посещение родителями «Дней открытых дверей», проводимых в школе
	Согласно плана
	Директор Бажулина О.А.




