
Утверждено приказом 
Директора МОУ шкож-- детский сад № 85

Бажулина 
№ 65Л от 31.08 .2022.

План работы по противодействию коррупции в 

МОУ школа - детский сад № 85

2022-2023учебный год
№
п/п

Мероприятия Срок
выполнения

Ответствен
ные

исполнител
и

Отметка о 
выполнени 

и

1 2 3 4
Контроль соблюдения законодательства в области противодействия

коррупции

в МОУ школа - детский сад № 85
1 . Мониторинг изменений 

действующего 
законодательства в 
области противодействия 
коррупции

Постоянно Директор выполнено

2. Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства в 
области противодействия 
коррупции на рабочих 
совещаниях и общих 
собраниях трудового 
коллектива

Сентябрь,
Май

Директор выполнено

3. Ознакомление 
сотрудников МОУ с 
перечнем преступлений 
коррупционной 
направленности и 
положениями уголовного 
законодательства РФ об 
ответственности за 
коррупционные 
преступления.

Январь Директор выполнено

Меры по совершенствованию функционирования МОУ в целях
предупреждения коррупции

4. Рассмотрение вопросов 
исполнения

В течение 
года

Старший
воспитатель



законодательства о борьбе 
с коррупцией на 
совещаниях при 
директоре, педагогических 
советах

5. Ежегодный анализ причин
и условий,
способствующих
совершению
коррупционных
правонарушений

январь Ответственн 
ый за

антикоррупц 
ионную 
работу в 

МОУ

выполнено

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности сотрудников, воспитанников МОУ и их родителей

6. Разработка конспектов 
занятий с детьми по 
антикоррупционной 
направленности

В течение 
года

Старший
воспитатель,
воспитатели

групп
7. Изготовление памяток для 

родителей по 
антикоррупционной 
направленности

В течение 
года

Старший
воспитатель,
воспитатели

групп

8. Организация
антикоррупцион-ного
просвящения

(лекции, семинары, 
круглые столы и т.п)

В течение 
года

Директ
ор

Зам.директор 
а по АХР

Старший
воспитатель

Взаимодействие МОУ с родителями (законными представителями)
воспитанников

9. Информирование 
родителей (законных 
представителей) о 
правилах приема в МОУ

Постоянно Директор выполнено

10. Проведение опроса 
родителей с целью 
определения степени их 
удовлетворенности

Май 2022 Старший
воспитатель



работой МОУ, качеством 
предоставляемых 
образовательных и 
медицинских услуг, 
качеством питания.

и . Обеспечение 
функционирования сайта 
МОУ

Постоянно Ответственн 
ый за сайт

12. Обновление информации в 
разделе «Противодействие 
коррупции» на сайте 
учреждения для 
обеспечения открытости 
деятельности МОУ

В течение 
года

Директор

Старший
воспитатель

Ответственн 
ый за сайт

13. Проведение публичного 
доклада

Июнь-июль Директор

14. Создание комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений

Январь

2022

Заведующий

Ответственн 
ый за

антикоррупц
ионную
работу

выполнено


